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“De eenheid van vloeistof is een liter. De eenheid van
gewicht is een kilo. De eenheid van werk is een baan”
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Waarom heb jij eigenlijk maar een baan?

TWEEBAANS Tweebaans vormen

WERK

Checklists: formele kanten, gesprekshulp
grondwettelijk, arbeidsrechtelijk, financieel, fiscaal
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Combinaties in soorten en maten
hoe Luc en Mark tweebaners werden
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Rottigheid onderweg

Combibaan als HR-strategie
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Figuur 1-1 Stijging van het percentuele aandeel werkenden (15-75 jaar) met
daarnaast een tweede baan in loondienst of als zzp'er (bron: CBS Maatwerk-
tabel, 2013-2022)
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in het Nederlands en Engels

Combinatiebanen Multiple Job Holding

Sprokkelbanen Occasional independents

Flexi-jobs  Stapelbanen Job portfolic  Moonlighting

Heterogeneousjobs  Multi-jobbing
Jobslashing  Fulltime parttimers

Hybride arbeidsrelaties

Combi-carriéres Mevenfuncties

Gedeeld werkgeverschap Side-hustles ~ Co-sourcing

Hybride banen  Meerdere banen Flexi-jobs Parallel careers
Af-en-toe zelfstandigen  Combinatiefuncties Joint appointments
Bijbanen/bijberoepen Employeneurship Side-bets

Figuur 2-1 Tweebaans werk als ‘paraplubegrip’ voor diverse gelijksoortige termen
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Figuur 3-1 Tweebaans loopbaanwensen
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lets unieks doenwat  Ontwikkelinginwat Duurzaam inzetbaar

in 2én baan niet kan of niet formeel te en arbeidsmarkt-
te vinden is trainen is aantrekkelijk blijven
Behoud van Behoud van Behoud van
financiéle sociaal specialisme
zekerheden netwerk en aanzien

Figuur 3-2 Tweebaans ankers en tweebaans vliegers
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Figuur 4-1 Vijf dimensies van tweebaans werk die het meer of minder intensief

kunnen maken
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- Homogeen Heterogeen
VARIETEIT |: combineren ——:—h combineren

1. 2.
WERKCONTEXTEN GELIJK g WERKCONTEXTEN GELIJK
WERKSOORTEN GELIJK WERKSQOORTEN ANDERS
Bijv. docent Nederlans / Bijv. verpleegkundige /
docent filosofie rouwbegeleider
3.| 4
WERKCONTEXTEN ANDERS BRENRS WERKCONTEXTEN ANDERS
. WERKSQOORTEN ANDERS
Bijv. controller / . .
. . Bijv. bouwvakker / beveiliger
belastingadviseur

Figuur 4-3 Homogeen versus heterogeen tweebaans werk
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Figuur 5-1 Typische beren op de tweebaans weg
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Figuur 7-1 Vijf werkgevermotieven om de banen ineen te slaan



Tweebaans werk wordt steeds normaler

Men wil Het kan meer

het meer
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Beschikbaar vanaf volgende week
met kortingscode voor Festivalgangers!
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